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Sunel, uluslararasi alanda kabul gérmUs insan haklari politikasi uygulayan, insan haklari
ihlallerinden kaginan ve dnlemeyi amaglayan bir organizasyon kultira gelistirmeye
kararlidir. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi ve
Uluslararasi Calisma Orgti'niin (ILO) isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde yer
alan ilkeleri desteklemektedir.

Bu politika, Sunel ve istiraklerinin tim ¢alisanlari icin gecerlidir. Ayrica birle sahada birlikte
¢alisan taseronlarimizin da bu politikaya uymalari beklenmektedir. Herhangi bir ¢alisan,
bagka bir ¢alisanin insan Haklari Politikasini veya yasayi ihlal ettigini diisiiniirse, bunu
derhal yéneticisine veya insan Kaynaklari departmanina bildirmesi istenir.

Sunel, deger zincirimiz igindeki insan haklari etkilerini asagidaki konu basliklari
dogrultusunda belirlemeye, degerlendirmeye ve yonetmeye caligir:

COCUK iSCILIGI

Cocuk isci kullaniimamaktadir. Cocuk isci ise alimi yoktur. Tedarikgilerimizin faaliyet
alaninda veya bolgesinde herhangi bir cocuk isciligi vakasi tespit edilirse, tedarikgi, cocuk
isciligine dahil olan ¢ocuklarin artik cocuk olmayana kadar kaliteli egitime aktarilmasi igin
bir program baslatacak veya bu programa katilacaktir. 18 yasindan kug¢uk hi¢ kimse gece
veya tehlikeli islerde veya kosullarda ¢alistiriimaz. Bu Kurallarda "¢gocuk”, ulusal veya yerel
yasalar daha yuksek bir zorunlu okul terki veya asgari ¢alisma yagi ongormedikce, 15
yasin altindaki herkes anlamina gelir.

iS ILiSKiSI

Sunel, kalici, agik uglu ve dogrudan istihdami tercih ederek hem birey hem de toplum igin
guvenli istihdamin 6neminin farkindadir. Sunel, uygun yasal duzenlemeler kapsaminda
gerceklestirilen tim islerin tim sorumlulugunu Ustlenecektir. Bu anlamda 6zellikle

isverenin iscilere karsi yukumlulUklerinden gegici veya taseron isciliginin asiri kullanimi
yoluyla kaginmaya caligmayacaktir.

ADIL UCRET/TAZMINAT

Sunel, ¢alisanlarina temel ihtiyaclarini ve dogrudan onlara bagimli olan aile Gyelerinin
ihtiyaclarini karsilayan ucretler verir.




SUNEL

ZORLA CALISTIRMA

Sunel, modern kolelik, zorla calistirma ve insan kagakgiligina kargsi sifir toleransa sahiptir
ve operasyonlarimizin bu uygulamalardan uzak olmasini saglayacaktir. Modern koleligin,
zorla g¢aligtirmanin ve insan kacgakgiliginin ortadan kaldirilmasi igin is ortaklarimiz ve
tedarikcilerimizle birlikte ¢alisacagiz. Tedarik zincirimizdeki bu konularin her biriyle proaktif
ve asamali olarak ilgileniyoruz.

ORGUTLENME OZGURLUGU / TOPLU PAZARLIK

Calisanlarin yerel yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi sekilde bir sendikaya Uye olmayi
secme ve toplu s6zlesme yapma haklarina mudahale edilmemeli veya kisitianmamalidir.
Orgltlenme dzgiirligu ve toplu sdzlesmeye iligkin haklarin kanunla kisitlandi§i durumlarda
veya Ulkelerde, firma tarafindan tim personel i¢in érgltlenme 6zgurligine ve toplu
sozlegsmeye paralel yollar kolaylastiriimalidir.

SAGLIK VE GUVENLIK

Hic kimse bizim icin ¢alistiklari i¢in daha fazla risk altinda olmamali. Herkesin ise geldigi
eyalette evine gitme hakki vardir. Halkin Gyeleri ayrica, faaliyetlerimizin kendilerine zarar
vermediginden emin olmamizi bekleme hakkina sahiptir. Tim faaliyetlerimizden ciddi zarar
gorme riskini ortadan kaldirmaya ve insanlarimizi saglikli tutmaya kararlyiz. Sunel
isletmesi, galismalarini guvenlik ve sagligin ilk gunden itibaren herkes igin planlanacagi
sekilde tasarlamali ve uygulamalidir.

GOCMEN iSCILER

Gogmen isciler de dahil olmak Uzere tim isciler igin adil ve yerel yasalara uygun Ucretler,
sosyal haklar ve ¢calisma kogsullari temin edilmesini bekliyoruz. Ayrilmalarini onlemek igin
calisanlarin pasaportlarina sahip olmalarina, istihdam i¢in herhangi bir Ucret veya depozito
talep edilmesine veya baska herhangi bir haksiz uygulamaya izin vermeyiz. Denetim
surecimiz sirasinda bu politikalari ayrintili olarak inceler ve tedarikgilerimizin bu gorusleri
paylasmasini ve bunlara uymasini bekleriz.

INSANLIK DISI MUAMELE / TACIiZ

Sunel ¢alisanlarina onurlu ve Sunel politikasina uygun olarak davranmaktadir ve fiziksel,
s0zlu veya psikolojik her turlt tacizden arinmis bir caligma ortami saglamaktadir.
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AYRIMCILIK

Sunel, her bireyin insan haklarina saygi gosterir ve irk, renk, din, inang, cinsiyet, yas,
sosyal statu, aile kokeni, fiziksel veya zihinsel engel veya cinsel ydnelim temelinde
ayrimcilik yapmaz ve bagka insan haklari ihlallerinde bulunmaz. Bu tur ayrimciliga
musamaha gosterilmeyecektir. Yaptigimiz her seyde insan haklarini koruma konusunda
kararli olacagiz. Bilgisizlik ve eylemsizlik ayrimcilik igin mazeret olusturmaz.

CALISMA KOSULLARI

Nerede calisirlarsa ¢aligsinlar tum ¢alisanlarimiza adil ve durust davranacagiz. Tum
personel, her iki tarafta da bildirim slreleri de dahil olmak tzere, (zerinde anlasmaya
varilan hukum ve kosullari igceren yazili bir is s6zlesmesine sahip olacaktir. Tum personel,
calistiklari yerdeki makul dinlenme molalari, tuvalet, dinlenme tesisleri ve portatif suya
erisim ve galigtiklari ilkenin mevzuatina gore tatil izni hakkina sahiptir. Tum g¢alisanlara
uygun is becerilerini gelistirici egitimler verilir.

COCUKLARIN SOMURULMESI

Sunel, cocuklarin her turlid sémurisundn karsisindadir. Sunel, cocuk is¢i ¢alistirmamakta,
cocuk isciligin ortadan kaldiriimasini desteklemektedir. Sunel, ¢cocuklarin cinsel istismari
sucunun onlenmesi ve cezalandiriimasi igin usulune uygun olarak g¢ikarilan tum yasalari
da desteklemektedir. Sunel, bu tar bir istismara iliskin farkindaligi artirmak icin ¢alisacak
ve sirketin farkina vardigi bu tir istismar durumlarini ele almak igin kolluk kuvvetleriyle
isbirligi yapacaktir.

YERLIi HALKLARIN HAKLARI

Yerli halklarin gesitliligine saygi duyuyoruz. Onlarin tarihlerine, kultlrlerine ve geleneksel
yasam tarzlarina saygi duyuyoruz. Faaliyet gosterdigimiz her yerde, hem yerel topluluk
hem de toplum igin faydalari arttirmak ve olumsuz etkileri azaltmak igin topluluklarla iligki
kurar ve faaliyetlerimizin sosyal, kulturel, cevresel ve ekonomik sonuglarini anlamaya
calisiriz.

INSAN HAKLARI OZEN YUKUMLULUGU

Sunel, Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkelerini kabul ederek, insan haklari
durum tespiti yapmaya gayret gostermektedir. insan haklari ihlallerinin neden olabilecegi
etkileri goz onunde bulundurarak, tedarik zincirlerimizde bu etkileri belirlemek, onlemek
veya azaltmak i¢in uygun eylemlere 6ncelik verecegiz. Olumsuz insan haklari etkilerine
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neden oldugumuzu veya dogrudan katkida bulundugumuzu belirledigimizde, Sunel olarak
veya diger paydaslarla igbirligi icinde uygun iyilestirme sureglerini baslatacagiz.

Ana sorumluluklarimizin bir dizi kritik alanda olduguna inaniyoruz, bunlar éncelikle; gocuk
isciligi/asgari yastaki isciler/en kétl ¢ocuk isciligi bicimleri, calisan haklari, toplumun
savunmasiz ve dezavantajl Gyeleri i¢in finansmana erisim hakki ve tedarik zincirimiz
icinde bulunabilecek insan haklari ihlalleri riskidir.

Sunel, faaliyet gosterdigi her pazarda ulusal yasa ve duzenlemelere bagli kalir. Sunel,
uluslararasi kabul gormus insan haklari ile ulusal yasalar arasinda celiskilerle karsi karsiya
kaldiginda, sirket uluslararasi insan haklari ilkelerinie uymanin yollarini arayan surecleri
izleyecektir.

insan haklarina saygi duyarak calismanin yani sira, olumlu bir etki yaratabilecegimiz insan
haklarini destekleme firsatlarini da takip ediyoruz.

Sunel, Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri gibi temel uluslararasi ilkelerin
yani sira Uluslararasi Calisma Orguti'nan ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve standartlarina
atifta bulunarak ve uygulayarak insan haklari performansini iyilestirmeyi amacglamaktadir.




